
Π.Μ.Σ. Οικονομικά της Εκπαίδευσης, 2017
Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού
Καθηγήτρια Σ. Χατζηδήμα- Επ. Καθηγήτρια Μ. Ιωακειμίδη

σελ. 1

Πανεπιστήμιο Πειραιώς
Σχολή Οικονομικών, Επιχειρηματικών και Διεθνών Σπουδών
Τμήμα Οικονομικής Επιστήμης

Καραολή & Δημητρίου 80 - Γραφείο 530 τηλ.: 210 414 2285 fax: 210 414 2301 e-mail : shad@otenet.gr

ΣΚΟΠΟΣ ΤΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ

Σκοπός του μαθήματος είναι η περιγραφή και ανάλυση της θεωρίας και πρακτικής της
Διοίκησης Ανθρώπινων Πόρων. Μεταξύ άλλων, γίνεται αναφορά στις βασικότερες έννοιες του
προγραμματισμού, στρατολόγησης, επιλογής, πρόσληψης, εκπαίδευσης και αξιολόγησης
προσωπικού.

ΜΕΘΟΔΟΙ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ

Η διδασκαλία του μαθήματος βασίζεται σε διαλέξεις τρίωρης διάρκειας, παρουσιάσεις, μελέτες
περιπτώσεων, σχετικό έγγραφο υλικό, πρακτικές εφαρμογές και μελέτη σχετικής
βιβλιογραφίας - αρθρογραφίας.

ΜΕΘΟΔΟΣ ΕΞΕΤΑΣΗΣ

Η βαθμολογία των φοιτητών θα προκύψει από τη συμμετοχή τους κατά τη διάρκεια των
μαθημάτων σε πρακτικές εφαρμογές και μελέτες περιπτώσεων, καθώς επίσης και από μία
γραπτή εξέταση στο τέλος της διδακτικής περιόδου.
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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ

Έννοια και περιεχόμενο της Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού.

Ιστορική εξέλιξη της Διοίκησης Ανθρώπινων Πόρων.

Προγραμματισμός του ανθρώπινου δυναμικού.

Ανάλυση και περιγραφή θέσεων εργασίας.

Μέθοδοι και διαδικασίες προσέλκυσης προσωπικού.

Μέθοδοι  επιλογής προσωπικού.

Εκπαίδευση και ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού.

Αξιολόγηση προσωπικού.

Αξιολόγηση απόδοσης επιχείρησης.

Πολιτική Αμοιβών – Κίνητρα.

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΗ ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ

ΕΛΛΗΝΟΓΛΩΣΣΗ

 Χυτήρης Λ. (2013), Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων, Εκδόσεις Πολιτεία, Αθήνα.

 Κατσανέβας Θ., Τσιαπαρίκου Ι. (2013), Εφαρμοσμένη Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού.

 Παπαγεωργίου Π., Χατζηδήμα Σ. (2003), Εισαγωγή στην Οικονομική των Ανθρώπινων
Πόρων και της Εκπαίδευσης, Εκδόσεις Σταμούλη, Αθήνα.

 Παπαλεξανδρή Ν. (2003), Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων, Εκδόσεις Μπένου, Αθήνα.

 Καννελόπουλος Χ. (2002), Διοίκηση Προσωπικού - Ανθρώπινου Δυναμικού: Θεωρία
και Πράξη.



Π.Μ.Σ. Οικονομικά της Εκπαίδευσης, 2017
Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού
Καθηγήτρια Σ. Χατζηδήμα- Επ. Καθηγήτρια Μ. Ιωακειμίδη

σελ. 3

ΞΕΝΟΓΛΩΣΣΗ

 Gomez-Mejia L., Balkin D., Cardy R. (2016), Managing Human Resources, 8th ed.,
Pearson.

 Dessler G. (2015), Human Resource Management, 14th ed., Pearson.

 Torrington D, Hall L, Taylor S., Αtkinson C. (2013), Human Resource Management, 9th

edition, Pearson.

 Foot M., Hook C. (2011), Introducing Human Resource Management, 6th ed., Prentice
Hall.

 William P. Anthony, K. Michele Kacmar, Pamela L. Perrewé (2009), Human Resource
Management: a strategic approach, Cengage Learning.

 Bratton J., Gold J. (2007), Human Resource Management, Theory and Practice, 2nd ed.,
MacMillan Press Ltd.

Websites
www.rec.uk.com
www.redundancyhelp.co.uk
www.cipd.co.uk

www.rec.uk.com
www.redundancyhelp.co.uk
www.cipd.co.uk

